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  تشكيل شركت ، نام ، موضوع ، مدت ، تابعيت و مركز اصلي شركت : بخش اول 
  

   نام و نوع شركت - 1 ماده
 كه در اين اساسنامه از اين پس، شركت )سهامي عامتعاوني ( ]نام كامل شركت[ شركتعبارتست از  شركتنام 
  . شود يده مينام
  

   موضوع شركت- 2 ماده
  :موضوع شركت عبارت است از

   اصليع موضو-الف
موضوع اصلي فعاليت ، موضوعي است كه شركت براي انجام آن تأسيس گرديده يا بعد از آن بر اساس تصويب 

  .العاده صاحبان سهام ، به شكل موجود تغيير يافته است  مجمع عمومي فوق
  يع موضوعات فر-ب

رعي فعاليت شركت ، شامل موضوعاتي است كه شركت براي انجام موضوع اصلي فعاليت خود نيازمند بخش ف
  .گردد  باشد يا آنكه در كنار فعاليت اصلي ، بخش كمتري از فعاليت شركت مصروف انجام آنها مي اجراي آنها مي

  
   مدت شركت- 3 ماده

  . تأسيس به مدت نامحدود خواهدبودتاريخ فعاليت شركت از
  

   تابعيت و مركز اصلي شركت– 4 ماده
انتقال مركـز اصـلي     . است ]نام استان [ در استان    ]نام شهر [مركز اصلي شركت شهر     . تابعيت شركت ايراني است   

و تأييـد قبلـي وزارت تعـاون    العـاده   شركت به هر شهر ديگر در داخل كشور منوط به تصويب مجمع عمومي فوق  
 مـديره   هيـأت بنـا بـه تـصويب       و   ني در همان شهر با تأييد قبلي وزارت تعـاون         تعيين و تغيير نشا   باشد، ليكن     مي

يا نمايندگي داير    هع در داخل يا خارج از كشور، شعب       تواند در هر موق      شركت مي   مديره هيأت. صورت خواهد گرفت  
  .يا منحل نمايد
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  سرمايه و سهام: بخش دوم
  

   ميزان سرمايه و تعداد سهام–5ماده 
با  ريالي   ]مبلغ[ سهم عادي    ]تعداد[است كه به    )  ريال ]مبلغ به حروف  [معادل  ( ريال   ]مبلغ[شركت مبلغ    سرمايه

  .تماماً پرداخت گرديده است /باشد  ريال نقداً و مابقي در تعهد سهامداران مي]مبلغ[كه مبلغنام تقسيم شده 
س و طول فعاليـت نبايـد از نـيم          حداكثر سهم هر شخص حقيقي، مستقيم و غيرمستقيم درزمان تأسي          :1تبصره

  .درصد سرمايه شركت تجاوز كند
عـام باشـند    تعاوني سـهامي  فراگيرملي يا شركت تعاونيخود اشخاص حقوقي سهامدار شركت ، هرگاه  :2تبصره

سـهامداران مـستقيم و      حقوقي متناسب با تعداد   ساير اشخاص . سهام را دارند  %) 10(درصد    حداكثر حق مالكيت ده   
  .از سهام را دارند (%5)  خود حداكثر حق مالكيت پنج درصدغيرمستقيم
اصلاح موادي از قانون برنامه  ‹‹ رعايت مفاد قانون هر يك از اشخاص حقوقي دولتي و مجموع آنها با :3تبصره

در   ››44چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياسـتهاي كلـي اصـل                   
 درفعاليتهـاي مجـاز   %) 20(درصـد  و در سـايرمناطق تـا بيـست   %) 49(ونه درصد  يافته تا چهل   توسعه مناطق كمتر 

مؤسسات عمومي غيردولتي نيز هر يـك       .  ازمنابع داخلي خود هستند    شركتاين  مجاز به مشاركت با     مذكور  قانون  
در هر حال سهم مجموع      .دهستن شركت   بامجاز به مشاركت    %) 49( درصد  ونه  و جمعاًتا چهل  %) 20(تا بيست درصد  

در  غيردولتي و شركتهاي دولتي مـستقيم و غيرمـستقيم چـه در ميـزان سـهام و چـه       و مؤسسات عمومي بنگاهها
  .بيشتر گردد%) 49(درصد  ونه هاي هيأت مديره نبايد از چهل كرسي
ركت دريافت مشاركت شركتهاي دولتي و موسسات عمومي غيردولتي با تصويب مجمـع عمـومي ش ـ               :4تبصره

  .خواهد بود
مؤسسين يا هيأت مديره مؤظف است همواره و بويژه در زمـان پـذيره نويـسي ، افـزايش يـا كـاهش                        :5تبصره

  .سرمايه و در معاملات سهام ، سقف سهام را كنترل نمايد 
  . مجاز است به دفتر نقل و انتقال يا معاملات سهام شركت دسترسي داشته باشد  وزارت تعاون:6تبصره

  
   سهمورقه –6 ماده

 ترتيـب بـوده و بايـد بـه     كت متحدالشكل، چـاپي و داراي شـماره  اوراق سهام شر. كليه سهام شركت با نام است  
در ورقة سهم نكات زيـر بايـد        . اين اوراق بايد ممهور به مهر شركت باشد       . شركت برسد امضاي دو نفر از مديران      

  :ذكر شود
 .و سازمان بورس و اوراق بهادار ها  ثبت شركتاداره ثبت آن نزد نام شركت و شماره )1
 . نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  ثبت اوراقشماره )2
 . آنه و مقدار پرداخت شد ثبت شدههمبلغ سرماي )3
 .نوع سهام  )4
 .به عدد و حروف آن هو مقدار پرداخت شدمبلغ اسمي سهم  )5
 . آن استهسهامي كه هر ورقه نمايندتعداد  )6
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 . سهمه ملي دارندهنام و شمار )7

   .استوزارت تعاون مستلزم كسب مجوز از انتشار اوراق سهام  :تبصره
  

   انتقال سهام– 7 ماده
 قانوني او، بايد ثبت     ه يا وكيل يا نمايند    انتقال دهنده . انتقال سهام بايستي در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد          

ده نيز از نظر اجراي تعهدات ناشـي از نقـل و   هويت كامل و نشاني انتقال گيرن. انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد    
يـا  تملـك    . او برسـد   هانتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام قيد شده و به امضاي انتقال گيرنده يا وكيل يا نماينـد                  

يمات مجامع عمـومي سـهامداران   هر بخش از سهام شركت، متضمن قبول مقررات اين اساسنامه و تصم تحصيل  
  .است

) اساسـنامه 5ده ما 3و2،1موضوع تبصره هاي    ( اي تملك سهام  محدويت ه  برنترل و نظارت    مسئوليت ك  : تبصره
   .باشد  بر عهده هيأت مديره مي

  
   غير قابل تقسيم بودن سهام– 8 ماده

  .مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت به يك شخص نمايندگي بدهند. سهام شركت غير قابل تقسيم است
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   شركتيهتغييرات سرما: بخش سوم
   

   مقررات حاكم بر تغييرات سرمايه – 9 ماده
قـانون اصـلاح مـوادي از       مفاد قانون تجارت،     از جمله قوانين و مقررات مربوطه      شركت با رعايت     هتغييرات سرماي 

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياستهاي كلي اصل                 
 عمومي اوراق بهادار، مصوب شوراي عالي بورس انجـام     ه بازار اوراق بهادار و دستورالعمل ثبت و عرض        قانون،   44
  .شود مي
  

  

  تصويب تغييرات سرمايه – 01 ماده
. اسـت العـاده   منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فـوق   اعم از كاهش يا افزايش  شركت هسرماي در   تغييرهرگونه  

سـازمان بـورس و اوراق بهـادار        موكول به اعـلام تأييـد        وضوع تغيير سرمايه،   براي بررسي م   اين مجمع دعوت از   
  .باشد مي قوانين و مقرراتمبني بر رعايت 

پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق          مديره اجازه دهد     هيأتتواند به     العاده مي   مجمع عمومي فوق    :تبصره
 از  شـركت را تـا مبلـغ معـين    هنـد، سـرماي   سال تجـاوز ك ظرف مدت معيني كه نبايد از دو       ، و وزارت تعاون   بهادار

  .، افزايش دهدنمايد  ميمشخص مذكور  طريقي كه مجمع
  

  

  افزايش سرمايه هشيو – 11 ماده
العاده و با رعايت مقررات مربوطه از طريق صدور سهام جديد قابـل               با تصويب مجمع عمومي فوق     شركت   هسرماي

  :پذير است زير امكانطرق ام جديد به يكي از  مبلغ اسمي سههتأدي. باشد افزايش مي
 .پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام  •
 . اشخاص از شركت به سهام جديد ه شدتبديل مطالبات نقدي حال •
 . شركت ه ارزش سهام جديد به سرمايهانتقال سود تقسيم نشده، اندوخته يا عوايد حاصل از اضاف •
  .تبديل اوراق مشاركت شركت به سهام •

  . قانوني به سرمايه ممنوع استهتقال اندوختان :تبصره
  

  

   مبلغ سهم جديد از محل مطالباتتأديه – 21 ماده
 ـالعـاده،   در مجمع عمومي فوق،در صورت تصويب افزايش سرمايه از محل مطالبات نقدي سهامداران     مبلـغ  ه تأدي

  .دباش آنان مي هر يك از  توسط سهامداران موكول به اعلام موافقتاسمي سهام جديد
حال شـده تلقـي     محل،  اين  سرمايه از   افزايش  با تصويب يا اجراي     مطالبات نقدي سهامداران بابت سود       :تبصره

  .شود  سهامداران پرداخت ميهگرديده و در صورت مطالب
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   حق تقدم در خريد سهام جديد– 31 ماده
بت سـهامي كـه مالـك       در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديـد بـه نـس                

داراي حق تقـدم هـستند و    )  اساسنامه 5 ماده   3و2،1 هاي    با رعايت مقررات سقف سهام موضوع تبصره      (باشند    مي
مهلت اعمال حق تقدم صاحبان سهام ، بنا بـه پيـشنهاد هيـأت مـديره تعيـين                  . اين حق قابل نقل و انتقال است        

.  روز نخواهد بـود      60گردد ، شروع شده و كمتر از          تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره نويسي         . شود    مي
چنانچه تمام يا برخي از سهامداران از حق تقدم خريد يا نقل و انتقال اسـتفاده نكردنـد ، كاركنـان غيـر سـهامدار                  

 روز  20 كاركنان غير سهامدار     نويسي نشده توسط    خريد سهام پذيره  مهلت  . شركت در خريد اين سهام تقدم دارند        
   .باشد از پايان مهلت مذكور مي

  .پس از مهلت مذكور ، باقيمانده سهام جديد عرضه و به متقاضيان فروخته خواهد شد 
  . كاركنان غير سهامدار ، صرفاً داراي حق تقدم خريد هستند و اين حق غير قابل نقل و انتقال است :1تبصره
ش سرمايه و انتـشار سـهام جديـد را جهـت             شركت مكلف است مراتب اتخاذ تصميم درخصوص افزاي        :2تبصره

ها ، كارگاهها ، فروشگاهها و ساير بخشهايي كه كاركنان حضور             اطلاع كاركنان در دفتر اصلي ، شعب ، نمايندگي        
  .دارند آگهي نمايد 

  
  

  هاي حق تقدم اعلام افزايش سرمايه و ارسال گواهي – 41 ماده
  سهامدارانهبه آخرين آدرس اعلام شدنويسي    از شروع پذيره   قبل حق تقدم بايد توسط پست سفارشي        نامه گواهي

نويسي سـهام جديـد بايـد ضـمن درج در              پذيره اعلاميه.  شود  ارسال گذاري مركزي،   در شركت و يا شركت سپرده     
  . نيز به اطلاع سهامداران برسدشركت رسمي پايگاه اينترنتينتشار شركت، از طريق  كثيرالاهروزنام

  
  

  هام صرف س– 51 ماده
 مديره مقرر نمايد كه براي افزايش سـرمايه، سـهام           هيأتتواند به پيشنهاد و گزارش        العاده مي   مجمع عمومي فوق  

 صـرف اضـافه ارزش سـهام        هد، مشروط بر اينكه نحو    انجديدي به مبلغي مازاد بر مبلغ اسمي سهم به فروش برس          
  . فروخته شده در همان مجمع تعيين گردد

 
  

  يه كاهش سرما– 61 ماده
 شركت  هالعاد علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرماية شركت، مجمع عمومي فوق                

 مـشروط   ،طور اختياري نيز اتخاذ تصميم كنـد       ه شركت ب  ه درمورد كاهش سرماي   ،مديره  هيأتتواند به پيشنهاد     مي
سـرمايه از   اختيـاري   كـاهش   . ي وارد نـشود   ا برآنكه بر اثر كاهش سرمايه به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمـه           

انجـام   مبلغ كاهش يافته هر سهم بـه صـاحبان آن   استرداداسمي سهام به نسبت متساوي و     بهاي  طريق كاهش   
  .شود مي
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   انتشار اوراق مشاركت– 71 ماده
. م نمايـد  ، نسبت به انتـشار اوراق مـشاركت اقـدا           صاحبان سهام   عادي  تواند با تصويب مجمع عمومي      شركت مي 

سازمان بورس  اعلام تأييد   به   جهت بررسي موضوع انتشار اوراق مشاركت، موكول          عادي  دعوت از مجمع عمومي   
توانـد     مي مجمع عمومي عادي   .باشد   عمومي اوراق بهادار مي     مبني بر رعايت مقررات ثبت و عرضه       و اوراق بهادار  

وزارت تعـاون و     سال تجاوز كند، پس از اخذ مجوز از           مديره اجازه دهد ظرف مدت معيني كه نبايد از دو          هيأتبه  
اسـت،    سازمان بورس و اوراق بهادار، نسبت به انتشار اوراق مشاركت تا مبلغ معيني كـه مجمـع مـشخص نمـوده                    

  .مبادرت نمايد
العـاده    تـصويب مجمـع عمـومي فـوق     از طريـق  انتشار اوراق مشاركت قابل تبديل و يا تعويض با سهام            :تبصره

و اخـذ  ) اساسـنامه 5 مـاده 3و2،1موضوع تبصره هـاي     ( در اينصورت رعايت مقررات سقف سهام        .پذيرد  صورت مي 
  .مجوز وزارت تعاون ضروري است 
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  مجامع عمومي: بخش چهارم
   

   مجامع عمومي و اختيارات وظايف– 18 ماده
مندرج در قـانون تجـارت       شركت، همان وظايف و اختيارات       هالعاد  وظايف و اختيارات مجامع عمومي عادي و فوق       

  .هاي سهامي عام است  شركتالعاده براي مجامع عمومي عادي و فوق
ن برنامـه چهـارم توسـعه    انو و قـانون اصـلاح مـوادي از ق ـ     مجامع عمومي شركت با رعايت مفاد قـانون تجـارت         

  بـه صـورت زيـر تـشكيل    44 و فرهنگي جمهوري اسلامي ايـران و سياسـتهاي كلـي اصـل       ، اجتماعي اقتصادي
  :شوند مي

، حداكثر ظرف مـدت چهـار مـاه از تـاريخ            بار   هر سال يك    حداقل اين مجمع بايد  : مجمع عمومي عادي   .1
 :شود راي رسيدگي به موارد زير تشكيل پايان سال مالي، ب

  . استماع گزارش مديران در خصوص عملكرد سال مالي قبل •
  . استماع گزارش بازرس يا بازرسان •
  .مالي سال مالي قبلهاي   بررسي و تصويب صورت •
  . تصويب ميزان سود تقسيمي •
  . مديرههيأتو حق حضور اعضاي  تصويب ميزان پاداش  •
  .ن آناهالزحم حقتصويب و شركت البدل  اصلي و علي تعيين بازرس يا بازرسان  •
  .هاي شركت هاي كثيرالانتشار جهت درج آگهي  تعيين روزنامه •
  . انتخاب مديران •
  .ر غيرقابل تبديل يا تعويض با سهاماوراق بهاداانتشار  •
 هاي تعاوني ، اتاق تعـاون ، اتـاق بازرگـاني و               اتخاذ تصميم در مورد عضويت شركت در اتحاديه        •

 ساير تشكلها
  .باشد ساير مواردي كه به موجب قانون تجارت در صلاحيت مجمع عمومي عادي مي •

زيـر تـشكيل    مـوارد   تصميم درخـصوص     اتخاذدر هر زمان جهت     اين مجمع   : العاده  فوقعمومي  مجمع   .2
 :شود مي

  .تغيير در مفاد اساسنامه  •
  .)افزايش يا كاهش( تغيير در ميزان سرمايه  •
 . قابل تبديل و يا تعويض با سهام بهادار انتشار اوراق  •
  . انحلال شركت پيش از موعد با رعايت مقررات قانون تجارت •

ين بازرس يا بازرسان، به مـديران        مديره و تعي   هيأتاعضاي  تفويض تصويب ميزان پاداش و حق حضور         :تبصره
  . باشد شركت مجاز نمي
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  گيري  شرايط حضور در مجامع و مشاركت در رأي– 19 ماده
 و نماينـده  ، يا وكيل يا قائم مقام قانوني اشخاص حقيقـي        ، شخصاً دنتوان   مي  صاحبان سهام  ، مجامع عمومي  هدركلي

ذيل اين مـاده     5كه به ترتيب مقرر در تبصره       يندگان بلوكهاي سهامداران خرد      و نما  نمايندگان شخص حقوقي   يا
در جلـسه مجمـع شـركت       به شرط ارائه مدرك وكالت يا نمايندگي        صرفنظر از تعداد سهام خود      اند ،     انتخاب شده 

   .داشت سهم فقط يك رأي خواهديك هر  براي هر سهامدار،. نمايند 
 مجموع سهام سهامداران حاضر در ان بلوك از حـق رأي در مجمـع عمـومي                 نماينده منتخب هر بلوك به ميزان     

  .شركت برخوردار است 
 در صورت نقل و انتقال سهام ، سهامدار جديد با ارائه اصل ورقه سهام يا گواهي موقت نقـل و انتقـال                 :1تبصره

  .سهم حق حضور در جلسه مجمع را خواهد داشت 
، مگـر نماينـدگان اشـخاص       سهام شـركت باشـد      % 10 يا وكيل بيش از      تواند نماينده   هيچ فردي نمي   :2تبصره
  ) . اساسنامه5 ماده3موضوع تبصره (دولتي و مؤسسات عمومي غير دولتي حقوقي 
  .باشند  مجاز به تعيين نماينده مشترك نمياشخاص حقوقي دولتي و مؤسسات عمومي غير دولتي  :3تبصره
در جلـسات مجـامع     مربوطـه   جراي قوانين ومقـررات      ظارت برحسن ا   ن به منظور  نماينده وزارت تعاون   :4تبصره
مقام دعوت كننده وهيات رئيسه مجمع مكلفند همكاري لازم را بانماينده وزارت بـه              .حضور خواهد داشت  عمومي  

 .عمل آورند
 مطابق بندي بلوكاز طريق  آن مجامع عمومي سهامدار داشته باشد 500درصورتيكه شركت بيش از :5تبصره

برگزاري جلسه و استقرار صندوق رأي روش دو و به و با نظارت وزارت تعاون ن نامه مصوب هيات وزيران آيي
پذيرد و هيأت مديره با رعايت صرفه و صلاح شركت و رعايت تسهيل حضور گسترده سهامداران  صورت مي

  .خرد، روش مناسب را اعمال خواهد كرد 
نماينده انتخاب كنند و يا مستقيماً در مجمع  مذكور طبق آيين نامه هر يك از سهامداران مخيرند از طريق بلوك 

  .عمومي حضور يابند
  

   آگهي دعوت به مجامع عمومي– 02 ماده
هاي مربـوط بـه شـركت در          كثيرالانتشاري كه آگهي   آگهي در روزنامه هاي   درج    مستلزم   تشكيل مجامع عمومي  

 جهت اطـلاع رسـاني      رسمي شركت  پايگاه اينترنتي در  بايد  دعوت   همچنين آگهي    .باشد    ، مي  گردد ميمنتشر  آن  
  .شكيل مجمع باشد  ساعت و محل ت،دستورجلسه، تاريخ: آگهي دعوت بايد حاوي . درج گردد صاحبان سهام 

  
   دستور جلسه– 12 ماده

  صراحت بايد به  دستور جلسه    تمامي موارد . نمايد  آن معين مي   هكنند  هر مجمع عمومي را مقام دعوت      هدستور جلس 
 مـديره، انتخـاب بـازرس، تقـسيم سـود و            هيـأت موارد مهم از قبيل انتخاب اعـضاي        . درآگهي دعوت ذكر گردد   

 به استثناي مـوارد      كه موضوعاتي. باشد   نمي "ساير موارد "ها و تغيير موضوع فعاليت، قابل طرح در بخش            اندوخته
 صـاحبان   ه مگر اينكـه كلي ـ    ،مي نخواهد بود  ، قابل طرح در مجمع عمو     استبيني نشده     در دستور جلسه پيش    فوق

  .ن مطلب در دستور جلسه رأي دهند و به قرارگرفتن آبودهسهام درمجمع عمومي حاضر 
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   مجمعيسهي رهيأت – 22 ماده
رياست مجمع بـا  . شود   يك منشي و دو ناظر اداره مي       رييس،اي مركب از يك       هرييس هيأتمجامع عمومي توسط    

 كـه بـه ايـن منظـوراز طـرف            اسـت   رياست يكي از مـديراني     بامديره و در غياب آنها       هيأت رييس بي يا نا  رييس
 مجمع  ه آنها در دستور جلس    ه در مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا كلي           .مديره انتخاب شده باشد    هيأت
ر از سـهامداران    دو نف ـ .  مجمع از بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهدشـد             ، رييس باشد

حاضر نيز به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سـهام يـا غيـر آنهـا از طـرف مجمـع انتخـاب                            
  .شوند مي

  
   اخذ رأي طريقه– 32 ماده

در صورتي   .پذيرد  مي صورت   به عنوان اعلام موافقت    مثلاً با بلند كردن دست يا قيام         ،اخذ رأي به صورت شفاهي    
گيري به صورت شـفاهي       رس قانوني شركت به دليل تركيب سهامداران حاضر در مجمع، رأي          كه به تشخيص باز   

  . به صورت كتبي به عمل خواهد آمدپذير نباشد، اخذ رأي امكان
  .، الزاماً به صورت كتبي خواهد بود و بازرس مديرههيأتاخذ رأي در خصوص انتخاب اعضاي  :تبصره

  
  مجمع عمومي عادي حد نصاب ضروري براي رسميت -42 هماد

 لايحـه قـانوني اصـلاح       87درصد سهام با رعايـت مفـاده مـاده          [ بايد دارندگان بيش از   در مجمع عمومي عادي     
اگر در اولين دعـوت حدنـصاب مـذكور         . حاضر باشند   كه حق رأي دارند      درصد سهامي    ]قسمتي از قانون تجارت   

ر عده از صاحبان سـهامي كـه حـق رأي دارنـد     حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور ه           
وم نتيجـه دعـوت اول قيـد شـده           مشروط بر اينكه در دعوت جلسه د        ، گيري خواهد كرد   رسميت داشته و تصميم   

  .باشد
  

   اكثريت ضروري آراء مجامع عمومي عادي-52 هماد
 معتبـر   ، رسـمي  هلـس  يـك آراء حاضـر در ج       هعلاو هدر مجمع عمومي عادي، تصميمات همواره با اكثريت نصف ب         

در مورد انتخاب مـديران تعـداد   .  مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه اكثريت نسبي كافي است       ،خواهد بود 
دهنده برابر با حاصـل      شود و حق رأي هر رأي      دهنده در عدد مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي          آراء هر رأي  

د نفـر كـه مايـل باشـد         آراء خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بـين چن ـ           تواند   دهنده مي  رأي. ضرب مذكور خواهد بود   
  .تقسيم كند

  
  العاده و اخذ رأي  حد نصاب ضروري براي رسميت مجمع عمومي فوق-26 هماد

 لايحـه قـانوني اصـلاح       84درصد سهام با رعايت مفاد مـاده        [العاده بايد دارندگان بيش از        در مجمع عمومي فوق   
اگر در اولين دعوت حد نـصاب مـذكور         .  درصد سهامي كه حق رأي دارند حاضر باشند          ]قسمتي از قانون تجارت   

درصـد سـهام بـا رعايـت        [از  شود و اين بار با حضور دارندگان بيش          حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت مي       
ــاده  ــاد مـ ــارت 84مفـ ــانون تجـ ــسمتي از قـ ــانوني اصـــلاح قـ ــه قـ ــد ] لايحـ ــه حـــق  درصـ ــهامي كـ   سـ

رأي دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيـد شـده               
  . معتبر خواهد بود، رسميهدر جلسالعاده همواره با اكثريت دوسوم آراء حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوق. باشد
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  مديره هيأت: پنجم بخش
  

   مديرههيأت تعداد اعضاي -27 هماد
 عضو ]) نفرنهحداقل پنج نفر و حداكثر (تعداد اعضاي هيأت مديره [اي مركب از   مديرههيأت هت بوسيلشرك

 آنها قابل عزل هشوند و هم شود كه بوسيلة مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي اصلي اداره مي
  .باشند ميمجدد و انتخاب 
البدل  تعداد اعضاي علي[اعضاي اصلي نسبت به انتخاب تواند علاوه بر  جمع عمومي عادي ميم :1تبصره

  . اولويت اقدام نمايدبراساسه مدير هيأتالبدل   علي يا اعضايعضو] هيأت مديره
حداقل يكي از اعضاي هيأت مديره يا نماينده وي بايد غيرمؤظف و داراي تحصيلات مالي  :2تبصره

  .و تجربه مرتبط باشد ) مديريت با گرايش مالي يا اقتصاديهاي  ، اقتصاد ، مديريت مالي و ساير رشتهحسابداري(
  

   مديرههيأت تكميل اعضاي -82 هماد
البـدل تعيـين     مديره كمتر از حدنصاب مقرر شـود و عـضو علـي           هيأتاعضاي  تعداد  كه بنا به هر دليل       در صورتي 

 عمومي عادي شـركت را       مجمع يك ماه ظف است حداكثر ظرف مدت       مديره مؤ  هيأتباشد،    نشده يا وجود نداشته   
  .مديره دعوت نمايند  هيأتجهت تكميل اعضاء 

پـانزده روز   ظرف مدت    مديره نماينده حقيقي خود را حداكثر        هيأتكه اشخاص حقوقي عضو      در صورتي  :تبصره
پس از انتخاب در مجمع معرفي ننمايند يا به هر دليلي اين پست به مدت يك مـاه بلاتـصدي بمانـد، در حكـم                         

  .باشد  مديره ميهيأتشخص حقوقي از عضويت در استعفاي 
  

   مديره هيأت استعفاي اعضاي -29 هماد
 روز قبـل موضـوع را بـه         30 مديره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، بايد حـداقل            هيأتكه هر عضو     در صورتي 

  .اطلاع دهدو بازرس  مديره هيأت
  

   مديرههيأت در جلسات ت غيب-03 ماده
 جلـسه متنـاوب در      ش بيش از چهار جلسه متوالي يا ش        وي ه يا نمايند   مديره هيأتاعضاي  عدم حضور هر يك از      

تشخيص  .شود   مديره مي  هيأتخود موجب سلب عضويت وي در        طول يك سال شمسي بدون عذر موجه، خودبه       
  . مديره استهيأت ه بودن غيبت برعهد موجه

  
   مدت مأموريت مديران-13 هماد

تا وقتي كه تشريفات راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران مأموريت آنها .  استمدت مأموريت مديران دو سال
البدل براي   مديره و اعضاء عليهيأتتجديد انتخاب اعضاء . كند بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي

  .هاي بعد بلامانع است دوره
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   سهام وثيقه-23 هماد

سهم از سهام شركت را  ]) سهم1000حداقل (  مديران سهام وثيقهتعداد[تعداد  اقلحدهريك از مديران بايد 
اين سهام براي تضمين . درتمام مدت مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد

سهام مذكور قابل . خساراتي است كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد شود
 سهام مذكور ، نيست و مادام كه مديري مفاصا حساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته استانتقال

وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از حق رأي آنها در . در صندوق شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند
  .خت سود به صاحبانشان نخواهد بودمجامع عمومي و پردا

  
  مديره هيأت رييس و منشي  رييس، نايب-33 هماد

مديره را  هيأت كه حداكثر ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع عمومي عادي كه ،مديره در اولين جلسه خود هيأت
 كه بايد شخص حقيقي رييس و يك نايب رييس يك ،خود يانتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضا

 بيش از مدت عضويت آنها در رييس نايب و نيابت رييساست مدت ري. نمايد مديره تعيين مي هيأتباشند براي 
 و نايب رييسدرصورت غيبت . باشند مجدد ميانتخاب   قابل عزل ورييس نايب و رييس. مديره نخواهد بود هيأت
.  را انجام دهدرييسنمايند تا وظايف  مديره يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين مي هيأت، اعضاي رييس
  .نمايد  يك نفر را به عنوان منشي براي مدت يكسال انتخاب مي از خود، يا خارجره از بين خودمدي هيأت

  
  مديره هيأت تشكيل جلسات -34 هماد

مديره در مواقع مقتضي كه فاصلة  هيأت. شود  مديره تعيين ميهيأت مديره توسط هيأتترتيب برگزاري جلسات 
مديره و همچنين در  هيأت و يا دو نفر از اعضاء رييس  يا نايبرييسماه تجاوز نكند و به دعوت كتبي  آنها از يك

 هنامه و تشكيل جلس بين تاريخ ارسال دعوت. موارد ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد
 تاريخ تشكيل جلسه بعد ،مديره هيأتچنانچه در هريك از جلسات .  متعارفي رعايت خواهد شدهمديره فاصل هيأت

اند ضرورت  نامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته و در صورتجلسه قيد شود، ارسال دعوتتعيين 
نامه تعيين شده  مركز اصلي شركت يا در هر محل ديگري كه در دعوت مديره در هيأتجلسات . نخواهد داشت

  .باشد تشكيل خواهد شد
  

  مديره هيأت ه حد نصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلس-35 ماده
مديره در آن جلسات حضور داشته  هيأتمديره در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي  هيأتجلسات 

  . معتبر خواهد بوداعضاءاكثريت موافقت مديره با  هيأتتصميمات . باشند
  

  مديره هيأت صورتجلسات -36ه ماد
جلسه   مديران حاضر درهه امضاي كلياي تنظيم شود كه ب مديره، بايد صورتجلسه هيأتبراي هريك از جلسات 

اي از مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ در  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه. برسد
نظر هريك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف . گردد صورتجلسه ذكر مي

  .شودجلسه قيد  صورتزيرباشد بايد در 
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  مديره هيأت اختيارات -37 هماد

و كه انجام نام شركت و هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت  همديره براي هرگونه اقدامي ب هيأت
  : قبيل از، داراي اختيارات نامحدود است،باشدنمع عمومي ا آنها در صلاحيت مجهاتخاذ تصميم دربار

  مراجعمؤسسات عمومي، ،  و غير دولتي ادارات دولتيههام، كلينمايندگي شركت در برابر صاحبان س -
   .حقوقيو ساير اشخاص حقيقي و  قضايي      
  .هاي داخلي شركت به پيشنهاد مديرعامل ين نامهيتصويب آ -
 ،يا خارج از ايرانر نقطه از ايران ها يا شعب در ه  نمايندگيانحلال و اتخاذ تصميم در خصوص تأسيس -
 .ميزان حقوق و دستمزد و ازماني، شرايط استخدام تصويب ساختار س -
  . شركته سالانه بودجصويببيني و ت پيش -
  .ها و مؤسسات قانوني ديگر نام شركت نزد بانك هافتتاح هر نوع حساب و استفاده ازآن ب -
  .دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت -
  .، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتيصدور -
  و غيرمنقول كه مرتبط با منقول موالا آن در مورد  اقاله يا فسخ و، تبديل، تغيير،د هر نوع قرارداداعقنا -

  اتخاذ تصميم اين اساسنامه و 2 معاملات مذكور در ماده عمليات و ه موضوع شركت باشد و انجام كلي     
  . ايقاعاتهكليدر مورد       
  حقهرگونه  حقوق غيرمادي يا معنوي از جمله ه كليبت و معامله مورد امور مرتبط با ثاتخاذ تصميم در -

 . امتيازات متصوره هسرقفلي و كلي ،رايت صنعتي، كپيعلائم تجاري و يا  نام ،اختراع      
 .و استرداد آنها يا اوراق بهادار  وجوه شركت ، مدرك،گذاردن هر نوع سند  به امانت -
 . حاضر ه رعايت مقررات اساسنامباؤسسات رسمي ها و م  شركت،ها تحصيل تسهيلات از بانك -
  .را و غيرمنقول و فك رهن و لو كراگذاردن اموال شركت اعم از منقول رهن -
هريـك از    هرگونه دعواي حقوقي و كيفري و دفاع از هر دعواي حقوقي و كيفري اقامـه شـده، در          هاقام -

 از طـرف    ،مومي و ديـوان عـدالت اداري      اختصاصي يا ع  قضايي يا غيرقضايي    مراجع  دادسراها،  ها،   دادگاه
هريـك   مقابل هر دعواي اقامه شده عليه شركت چه كيفري و چه حقوقي در  دفاع از شركت در    ؛شركت

 با حق حضور و مراجعـه بـه         ؛ديوان عدالت اداري   و اختصاصي يا عمومي  قضايي يا غيرقضايي    از مراجع   
 از جملـه حـضور در       ،ر دادرسـي از آغـاز تـا اتمـام          اختيارات مورد نياز د    همقامات انتظامي و استيفاي كلي    

   دادرسـي، مـصالحه و سـازش،      هجلسات، اعتراض به رأي، درخواست تجديدنظر، فرجام، واخواهي و اعاد         
استرداد اسناد يا دادخواست يا دعوا، ادعاي جعل يا انكار و ترديد نسبت به سند طـرف و اسـترداد سـند،                      

داوري و ارجاع دعـوا بـه داوري و         ه  اوي شرط داوري يا توافقنام    تعيين جاعل، حق امضاي قراردادهاي ح     
 اجراي حكم نهـايي و قطعـي داور، درخواسـت    ؛) با حق صلح يا بدون آن (تعيين و گزينش داور منتخب 

 تعيـين مـصدق و      ، تعقيب آنها   و وجوه ايداعي و  به    صدور برگ اجرايي و تعقيب عمليات آن واخذ محكوم        
وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر، اقرار در ماهيت دعوا، جلب ثالث و دفـاع                 انتخاب و عزل     ،كارشناس

دفـاع از دعـواي ورود ثالـث،        و  از دعواي ثالث، دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث              
  . تأمين ضرر و زيان ناشي از جرائم و امورمشابه ديگر،قبول يا رد سوگند، تأمين خواسته
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  . آن به بازرس و حسابرس مديره و ارائههيأت و گزارش فعاليت ساليانهاي مالي ه صورتتنظيم  -
 ماهه به حسابرس 6هاي مالي   صورتائهاي در مقاطع سه ماهه و ار ميان دورههاي مالي  صورتتنظيم  -

  .بازرسو 
  . آنهاهالعاده و تعيين دستور جلس دعوت مجامع عمومي عادي و فوق -
  . قانونيه اندوختبجزپيشنهاد هر نوع اندوخته  -
  .پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام -
  .العاده پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق -
 .تعيين نماينده جهت حضور در تشكلها و مراجعي كه شركت در آنها عضويت دارد  -

  
  مديره هيأت ي پاداش اعضا-38 هماد

با رعايت قانون  به عنوان پاداش خالصني از سود هرسال طبق تصميم مجمع عمومي، ممكن است نسبت معي
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از پنج درصد . مديره گذارده شود هيأتر اختيار اصلاح قسمتي از قانون تجارت د

  .شود تجاوز كند سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
  

   معاملات مديران با شركت-39 هماد
مديره يا مديرعامل  هيأتهايي كه اعضاي  عامل شركت و همچنين مؤسسات و شركتمديره و مدير هيأتاعضاي 

مديره در معاملاتي كه  هيأتتوانند بدون تصويب  مديره يا مديرعامل آنها باشند، نمي هيأتشركت شريك يا عضو 
احكام . ندطور مستقيم يا غيرمستقيم طرف معامله واقع و يا سهيم شو هشود ب شركت مي يا به حساب با شركت

  .اينگونه معاملات در قانون تجارت مقرر شده است
  

   اعطاي وام يا اعتبار به مديران-40 هماد
گونه وام يا اعتباري از   حق ندارند هيچ، به استثناء اشخاص حقوقيمديره هيأت يمديرعامل شركت و اعضا

خودي خود باطل  هگونه عمليات ب اين. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند شركت تحصيل نمايند و شركت نمي
مديره،  هيأتممنوعيت مذكور در اين ماده شامل اشخاصي نيز كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو . است

كنند و همچنين شامل همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر  مديره شركت مي هيأتدرجلسات 
  .گردد م ميو خواهر اشخاص مذكور در اين ماده ه

  
   رقابت مديران با شركت-14 هماد

توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه متضمن رقابت با عمليات شركت باشد  مديران و مديرعامل نمي
 مسئول ، هر مديري كه از مقررات اين ماده تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت گردد.دهند انجام

  .ت از ورود خسارت يا تفويت منفعت ضرر در اين ماده اعم اس منظور از.جبران آن خواهد بود
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   مدير عامل-24 ماده
  عنـوان مـديرعامل شـركت انتخـاب       مديره بايد يك نفر شخص حقيقي را از بين اعضاء خود يا از خارج بـه                  هيأت
توانـد   مـديره مـي   هيـأت .  حقوق و ساير شرايط استخدامي او را تعيين كنـد        ، مدت تصدي  ، و حدود اختيارات    نمايد

مديرعامل شركت درحدود اختيـاراتي كـه   . را به مديرعامل تفويض نمايد  37 قسمتي از اختيارات مشروحه در ماده     
در صورتي كـه مـديرعامل عـضو        .  شركت محسوب و از طرف شركت حق امضاء دارد         هبه او تفويض شده، نمايند    

مديرعامل شـركت   . مديره بيشتر نخواهد بود    هيأت در   عامل او از مدت عضويت او        مديريت مديره باشد، دوره   هيأت
  . شركت باشدهمدير هيأت رييستواند در عين حال  نمي

 پس از مديره هيأت هاي از صورتجلس  بايد با ارسال نسخه،مديرعامل   مشخصات و حدود اختيارات،نام   :تبصره
  . رسمي آگهي شودهدر روزنامز ثبت ها اعلام و پس ا  ثبت شركته به اداراخذ مجوز از وزارت تعاون

  
  عامل  بلاتصدي بودن سمت مديريت– 34 هماد

 هيأتدليل استعفا، بركناري، فوت يا هر دليل ديگري، سمت مدير عاملي شركت بلاتصدي شود،                 كه به  در صورتي 
كـه    در صورتي  .مديره بايد ظرف حداكثر يك ماه با رعايت مواد اساسنامه شخص ديگري را به اين سمت برگزيند                

 مديره بايد تا انتخاب مديرعامل مطابق ايـن مـاده، يـك             هيأتانتخاب مديرعامل بيش از يك هفته طول بكشد،         
ح حـدود اختيـارات انتخـاب       ي تصر ابهاي مدير عامل       وظايف و مسئوليت   هنفر را به عنوان نماينده با دارا بودن كلي        

  .نمايد
  

   صاحبان امضاي مجاز-44 هماد
اسامي . شود  امضاء مي،مديره تعيين كند هيأت توسط اشخاصي كه ، و اسناد تعهدآور شركتا، قرارداده اوراقكليه

ها جهت درج در روزنامة   ثبت شركتهبه ادار وزارت تعاون پس از اخذ مجوز ازاي  صورتجلسه طي اين اشخاص
  .دشو علام ميرسمي ا
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  بازرس: بخش ششم
  

   انتخاب بازرس-45 ماده
يـك  ،   بـورس و اوراق بهـادار      از بين مؤسسات حـسابرسي معتمـد سـازمان        بايد  ي در هر سال     مجمع عمومي عاد  

وانين و مقـررات مـرتبط و همچنـين    هاي مقـرر در ق ـ  انجام وظايف و مسئوليتالبدل را براي  ازرس اصلي و علي ب
  .نمايدسال تعيين  مدت يك  شركت، برايهاساسنام

  
   وظايف بازرس-46 ماده

  :هاي زير را برعهده دارد وظايف و مسئوليتهاي قانوني،  وليتعلاوه بر مسئبازرس 
هـا و     نامـه    و آئـين    ملي رسي و حساب  بدارياستانداردهاي حسا بر اساس   هاي مالي      صورت در خصوص اظهارنظر   )1      

   .هاي اجرايي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل
  .انتوسط مديرمقررات   و يا عدم رعايت قوانينمجمع عمومي راجع به رعايتبه گزارش   ارائه)2
  . توسط مديرانمقررات مربوطه  ورعايت يا عدم رعايت قوانينارائه گزارش به وزارت تعاون راجع به ) 3
  

   بازرسهالزحم  حق-47 ماده
نها  كاركنان و افراد تحت تكفل آ      ،بازرس، مديران . گردد    مي بازرس توسط مجمع عمومي عادي تعيين        الزحمه  حق

، دارايي و امتيازات ديگري غير از آنچه به تصويب مجمع عمومي رسيده، از شركت دريافت دارند                  حق ندارند وجه  
  .شركت نمايند طور مستقيم يا غيرمستقيم به شركت يا به حساب شركتيا در معاملات با 
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  هاي شركت حساب: بخش هفتم

  
   سال مالي-48 هماد

 در همان سال يا(نام ماه [ ماه ]روز[شود، و در روز  هر سال آغاز مي ]نام ماه[ ماه ]روز[ ز روزسال مالي شركت ا
  .رسد به پايان مي ])سال بعد

  
   حسابهاي سالانه-49ماده 
شركت بايد حداكثر ظرف سه ماه پس از انقضاي هر سال مالي ، صورتهاي مالي شركت را به مديره هيأت 

  .يت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم و به بازرس ارائه نمايد ضميمه گزارشي درباره فعال
  

  هاي مالي  صورت-50 هماد
 ماه پس از انقضاي سال مالي شركت 4بايد حداكثر ظرف مدت مالي، هر سال حسابرسي شده  هاي مالي صورت

  .ع عمومي عادي تقديم گرددبراي تصويب به مجم
  

  تياري اندوخته قانوني و اخ-51ماده 
به پيشنهاد هيأت مديره و . شود  وضع اندوخته قانوني از سود خالص شركت مطابق قانون تجارت انجام مي

ها كنار گذاشته  تشكيل ساير اندوختهتصويب مجمع عمومي عادي ، ممكن است قسمتي از سود خالص براي 
  .شود 
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  انحلال و تصفيه: بخش هشتم

  
  : انحلال شركتموارد اختياري -52ماده 

گـزارش  . توانـد رأي بـه انحـلال شـركت بدهـد              العاده شركت ، به پيشنهاد هيأت مديره مـي          فوقمجمع عمومي   
باشد كه اعضاي هيأت مديره به استناد آن ، پيشنهاد انحـلال            پيشنهادي هيأت مديره بايد شامل دلايل و عواملي         

بـا  ح در مجمـع در اختيـار بـازرس شـركت قـرار گرفتـه و                 اين گزارش بايد قبل از طـر      . اند    شركت را ارائه نموده   
تصميم گيري در خصوص پيـشنهاد هيـأت مـديره بـدون قرائـت گـزارش       . اظهارنظر بازرس به مجمع ارائه شود   

العاده ، با موضوع انحلال اختياري شركت ، بـا حـضور         مجمع عمومي فوق  . باشد    پذير نمي   بازرس در مجمع امكان   
   .ندگان سهام رسميت خواهد يافت  درصد از دار75حداقل 
  .باشد   ادغام و يا انحلال شركت منوط به اخذ مجوز از وزارت تعاون مي :تبصره

  
  :تصفيه -53ماده 

طبق ماده فوق منحل گردد ، تصفيه امور آن با متابعت از قوانين و مقررات مربوطه بعمـل خواهـد                    هر گاه شركت    
  .آمد 
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  ساير موارد: نهمبخش 
  

  مقررات وزارت تعاون و سازمان بورس و ارواق بهاداررعايت  -54ماده 
ه اركان شركت ملزم و متعهد به رعايت مقررات ابلاغ شـده توسـط وزارت تعـاون و سـازمان بـورس و اوراق                        كلي

  .باشند  بهادار مي
  

   اعمال وظايف و اختيارات وزارت تعاون-55ماده 
آيد و در موارديكه      توسط حوزه ستادي بعمل مي    ) مصرح در اين اساسنامه   (اعمال وظايف و اختيارات وزارت تعاون       

  . وزارت اعلام نمايد ، اداره كل تعاون استان يا اداره تعاون شهرستان به قائم مقامي وزارت اقدام خواهد نمود 
  

   موارد اختلاف-56ه ماد
يت مـشابه ، موضـوع اخـتلاف بـراي       و ساير شركتهاي تعاوني با موضوع فعال       صورت بروز اختلاف بين شركت    در  

 به اتحاديه مربوطه ارجاع خواهد شد و چنانچه بين شركت تعاوني و اتحاديه ذيـربط  )بصورت كدخدامنشي(داوري  
  .شود  ارجاع مي )بصورت كدخدامنشي(اختلافي بروز نمايد ؛ موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوطه جهت داوري 

 شركت و ساير شركتهاي تعاوني كه موضوع فعاليت آنهـا مـشابه نباشـد ،           درصورت بروز اختلاف بين    :1 تبصره
  .خواهد بود ) بصورت كدخدامنشي ( اتاق تعاون مرجع داوري 

اخـتلاف بخـش    موضوع به شـوراي حـل   ، اختلاف دراتاق تعاون حل و فصل نگردد      چنانچه موضوع : 2 تبصره
  .تعاوني ارجاع خواهد شد 

  
  نشده موضوعات پيش بيني -57 هماد

قانون تجارت، قانون بازار اوراق بهادار جمهوري است، مشمول   بيني نشده مواردي كه در اين اساسنامه پيش
اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري ، قانون اسلامي ايران 

  .واهد بودررات جاري خو ساير قوانين و مق 44اسلامي ايران و اجراي سياستهاي كلي اصل 
  

   مواد اساسنامه-58 هماد
تاريخ تصويب در مجمع عمومي [  و در تاريخبوده تبصره 28اده و م 58 بر مشتمل ،اين اساسنامه

 در مفاد اين اساسنامه  هرگونه تغيير.رسيده است العاده فوق/مؤسسبه تصويب مجمع عمومي  ]العاده فوق/مؤسس
  . باشد سازمان بورس و اوراق بهادار ميوزارت تعاون و يد منوط به تأي

  
  


